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EQF 51 

Γνώσεις: Πλήρεις, εξειδικευμένες, πραγματικές 

και θεωρητικές γνώσεις σε έναν τομέα εργασίας 

ή σπουδών και επίγνωση των ορίων αυτών των 

γνώσεων. 

Δεξιότητες: Ένα ευρύ φάσμα 

γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων 

που απαιτούνται για την ανάπτυξη 

δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 

προβλήματα. 

Υπευθυνότητα και αυτονομία: 

Άσκηση διαχείρισης και εποπτείας 

σε περιβάλλοντα εργασίας ή 

σπουδών όπου υπάρχουν 

απρόβλεπτες αλλαγές. Αξιολόγηση 

και ανάπτυξη της απόδοσης του 

εαυτού και των άλλων. 

 

1 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels 
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Προτεινόμενη Ενότητα 

Μάθησης και περίληψη των 

στοχευμένων θεμάτων 
Γνώσεις Δεξιότητες Υπευθυνότητα και αυτονομία 
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LU 1: Κατανόηση της 

επαγγελματικής εξουθένωσης 

και ανάπτυξη συναισθηματικής 

ανθεκτικότητας 

 

Μέχρι το τέλος αυτής της 

ενότητας, οι συμμετέχοντες 

θα είναι σε θέση να: 

 

Ορισμός, αιτίες, συμπτώματα 

και στρατηγικές για την 

ανθεκτικότητα 

1. Αναγνωρίζοντας την Επαγγελματική 
Εξουθένωση 

 

• Περιγράψτε την έννοια της επαγγελματικής 
εξουθένωσης και τις βασικές της διαστάσεις 
(συναισθηματική εξάντληση, 
αποπροσωποποίηση, μειωμένη προσωπική 
ικανοποίηση). 

•  Διευκρινίστε τη διαφορά μεταξύ άγχους και 
επαγγελματικής εξουθένωσης 
χρησιμοποιώντας θεωρητικά πλαίσια και 
βοηθήστε τους συμμετέχοντες να εντοπίσουν 
παραδείγματα από την πρακτική τους. 

2.  Σπάζοντας τον Κύκλο 

•  Εξηγήστε τους τρόπους που συντηρούν την 
επαγγελματική εξουθένωση (π.χ. υπερβολική 
δέσμευση, τελειομανία, έλλειψη 
υποστήριξης) και δώστε παραδείγματα που 
το επεξηγούν. 

•  Διευκρινίστε τον ρόλο της οργανωτικής 
κουλτούρας στη διατήρηση ή την 
ανακούφιση της επαγγελματικής 
εξουθένωσης, βοηθώντας τους 

1. Αναγνωρίζοντας την 
Επαγγελματική Εξουθένωση 

•  Συμβάλλετε στην καταγραφή των 
παραγόντων που οδηγούν στην 
επαγγελματική εξουθένωση και 
στον προσδιορισμό των σταδίων 
της επαγγελματικής εξουθένωσης. 

• Διευκολύνετε την ανάλυση των 
κύριων αιτιών και παραγόντων 
κινδύνου της επαγγελματικής 
εξουθένωσης στο πλαίσιο της 
εργασίας με νέους 

2. Σπάζοντας τον Κύκλο 

• Δείξτε πώς να εντοπίζετε πρώιμα 
προειδοποιητικά σημάδια και 
συμπτώματα επαγγελματικής 
εξουθένωσης στον εαυτό σας και 
στους άλλους. 

• Διευκολύνετε τον τρόπο 
καθορισμού σαφών ορίων και 
καλλιέργειας αυθεντικότητας. 

3.  Κατανόηση της Συναισθηματικής 
Ανθεκτικότητας  

1. Αναγνωρίζοντας την 
Επαγγελματική Εξουθένωση 

• Επιδείξτε επίγνωση της δικής 
σας ευημερίας και των 
επαγγελματικών ορίων. 

• Σκεφτείτε τη σημασία του 
ανοιχτού διαλόγου για την 
ψυχική υγεία στο πλαίσιο της 
πρακτικής της εργασίας με 
νέους. 

2. Σπάζοντας τον Κύκλο 

• Δεσμευτείτε να θέσετε 
ρεαλιστικά επαγγελματικά όρια. 

• Προωθήστε πρακτικές 
αλληλοϋποστήριξης στο πλαίσιο 
της εργασίας με νέους. 

3. Κατανόηση της Συναισθηματικής 

Ανθεκτικότητας 

• Ενσωματώστε προληπτικές 

προσεγγίσεις στην 

αυτοφροντίδα. 
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συμμετέχοντες να συνδέσουν αυτές τις 
έννοιες με το εργασιακό τους περιβάλλον. 

 

3. Κατανόηση της Συναισθηματικής 

Ανθεκτικότητας 

•  Εξηγήστε τι είναι η συναισθηματική 

ανθεκτικότητα και τα βασικά της στοιχεία 

(προσαρμοστικότητα, αυτορρύθμιση, 

αισιοδοξία), παρέχοντας πρακτικά 

παραδείγματα σχετικά με την εργασία με 

νέους. 

• Περιγράψτε τη σχέση μεταξύ ανθεκτικότητας 
και μακροπρόθεσμης ευημερίας, βοηθώντας 
στην εννοιολόγηση του αντίκτυπου στην 
πρακτική της εργασίας με νέους.   

4.  Αναπτύσσοντας Δεξιότητες Ανθεκτικότητας 

• Περιγράψτε στρατηγικές ανθεκτικότητας 

βασισμένες σε αποδεικτικά στοιχεία (π.χ. 

ενσυνειδητότητα, υποστήριξη από ομοτίμους, 

διαχείριση του άγχους) και την πρακτική 

• Καθοδηγήστε τους 
εκπαιδευόμενους να 
αξιολογήσουν τις δικές τους 
στρατηγικές αντιμετώπισης και να 
εντοπίσουν τα προσωπικά τους 
πλεονεκτήματα ανθεκτικότητας. 

 

• Υποστηρίξτε τους 
εκπαιδευόμενους στην 
εξερεύνηση τρόπων ενίσχυσης της 
ανθεκτικότητας στο πλαίσιο της 
πρακτικής τους στον τομέα της 
νεολαίας. 

4. Αναπτύσσοντας Δεξιότητες 
Ανθεκτικότητας 

• Δείξτε πώς να εφαρμόζετε 
επιλεγμένες τεχνικές 
ανθεκτικότητας, όπως η γείωση, η 
αναδιαμόρφωση και η διαχείριση 
του χρόνου. 

• Δείξτε πώς να ενσωματώσετε 
στρατηγικές ανάπτυξης 
ανθεκτικότητας στα προγράμματα 
εργασίας για νέους. 

• Ενθαρρύνετε/καλλιεργήστε 
συμπεριφορές που ενισχύουν 
την ανθεκτικότητα μεταξύ 
συνομηλίκων και νέων 
ανθρώπων.  

 

 

 

4. Αναπτύσσοντας Δεξιότητες 
Ανθεκτικότητας 

• Αναλάβετε την ευθύνη για τη 

συνεπή εφαρμογή πρακτικών 

ανθεκτικότητας. 

• Προωθήστε μια κουλτούρα 
ευεξίας και αμοιβαίας 
υποστήριξης στις οργανώσεις 
νεολαίας. 
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εφαρμογή τους στο πλαίσιο της εργασίας με 

νέους. 

• Διευκρινίστε πώς οι οργανωτικές πολιτικές 
μπορούν να υποστηρίξουν την ανθεκτικότητα 
και δείξτε πώς να αναγνωρίζετε και να 
χειρίζεστε συστημικούς παράγοντες. 
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LU 2: Work-Life Balance and 

Boundary Setting 

 

Personal and professional 

boundaries, time 

management, 

disconnection 

Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν: 

• Πλήρης κατανόηση της έννοιας της 
ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής και των ψυχολογικών, 
κοινωνικών και οργανωτικών διαστάσεών 
της στο πλαίσιο της εργασίας με νέους. 

• Θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις σχετικά 
με μοντέλα καθορισμού ορίων, 
μηχανισμούς άγχους και επαγγελματικής 
εξουθένωσης, καθώς και τις επιπτώσεις της 
χρόνιας υπερφόρτωσης. 

• Ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σχέση 
μεταξύ διαχείρισης της προσωπικής 
ενέργειας, συναισθηματικής 
ανθεκτικότητας και επαγγελματικής 
βιωσιμότητας. 

• Εξοικείωση με τα σύγχρονα ερευνητικά και 
πολιτικά πλαίσια σχετικά με την ευημερία 
στα επαγγέλματα παροχής βοήθειας (π.χ. 
ΠΟΥ, Eurofound, κατευθυντήριες γραμμές 
πολιτικής Erasmus+). 

Οι συμμετέχοντες θα είναι σε 
θέση να: 

• Προσδιορίσουν και να 
αναλύσουν προσωπικά μοτίβα 
υπερβολικής δέσμευσης και 
συναισθηματικής 
υπερφόρτωσης. 

• Εφαρμόσουν μεθόδους 
διαχείρισης χρόνου και 
αυτοοργάνωσης (π.χ. χρονική 
κατανομή, ιεράρχηση 
προτεραιοτήτων, τελετουργίες 
ανάκαμψης) στην καθημερινή 
επαγγελματική τους ζωή. 

• Επικοινωνήσουν και να 
διαπραγματευτούν τα όρια με 
αποφασιστικότητα με 
συναδέλφους, προϊσταμένους 
και δικαιούχους. 

• Αναπτύξουν δημιουργικές 
στρατηγικές για την 
ενσωμάτωση της αυτοφροντίδας 
και των διαλειμμάτων 
αναστοχασμού στις εργασιακές 
ρουτίνες. 

Οι συμμετέχοντας θα: 

• Ασκείσουν αυτοδιαχείριση 
και συναισθηματική ρύθμιση 
σε απρόβλεπτα και απαιτητικά 
περιβάλλοντα εργασίας με 
νέους. 

• Δημιουργήσουν και θα 
προωθήσουν υγιή όρια ως 
μέρος της υπεύθυνης ηγεσίας 
και της αλληλοϋποστήριξης. 

• Σκεφτούν κριτικά τις 
προσωπικές και οργανωτικές 
πρακτικές, ξεκινώντας τη 
βελτίωση της κουλτούρας της 
επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής. 

• Υποστηρίξουν τους 
συναδέλφους τους 
ενθαρρύνοντας ανοιχτές 
συζητήσεις σχετικά με το 
φόρτο εργασίας, το άγχος και 
την ανάπαυση χωρίς 
στιγματισμό. 
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• Διοργανώσουν σύντομες 
πρακτικές ευεξίας ή συζητήσεις 
σε ομαδικό πλαίσιο για την 
προώθηση της συλλογικής 
ανθεκτικότητας. 

 

• Προσαρμόσουν και θα  

αναθεωρήσουν τις δικές τους 

ρουτίνες απόδοσης και 

ευεξίας, επιδεικνύοντας 

αυτονομία και ηθική ευθύνη 

για την αυτοφροντίδα και τη 

φροντίδα της ομάδας. 
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LU 3: Communication and 

Emotional Intelligence 

 

Active listening, empathy, 

assertiveness, feedback 

• Ορίστε τις αρχές της ενεργητικής ακρόασης 

(παράφραση, ερωτήσεις, επιβεβαίωση). 

• Εξηγήστε την έννοια και τη σημασία της 

ενσυναίσθησης στην διαπροσωπική 

επικοινωνία. 

• Περιγράψτε τεχνικές αποφασιστικής 

επικοινωνίας (μηνύματα «εγώ», θέσπιση 

ορίων, σεβασμός των άλλων). 

• Διακρίνετε τον ρόλο της εποικοδομητικής 

κριτικής από την κριτική στην ανάπτυξη και 

τη συνεργασία. 

• Εφαρμόστε την ενεργητική 

ακρόαση σε συζητήσεις, 

δείχνοντας προσοχή με 

λεκτικούς και μη λεκτικούς 

τρόπους. 

• Δείξτε ενσυναίσθηση 

αναγνωρίζοντας τα 

συναισθήματα των άλλων και 

ανταποκριθείτε κατάλληλα. 

• Εκφράστε τις προσωπικές σας 

ανάγκες και απόψεις με 

αποφασιστικότητα, χωρίς 

επιθετικότητα. 

• Δώστε εποικοδομητική 

ανατροφοδότηση με 

υποστηρικτικό τρόπο και 

• Προωθήστε μια ατμόσφαιρα 

σεβασμού και εμπιστοσύνης 

στην επικοινωνία. 

• Διαχειριστείτε τα 

συναισθήματά σας και τις 

αντιδράσεις σας στις 

αλληλεπιδράσεις. 

• Ισορροπήστε τα προσωπικά 

σας όρια με τις ανάγκες των 

άλλων. 

• Αναλάβετε την ευθύνη για την 

ποιότητα των σχολίων που 

δίνετε και προσαρμόστε τα με 

βάση τα σχόλια που 

λαμβάνετε. 
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δεχτείτε την ανατροφοδότηση 

με ανοιχτό πνεύμα. 
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LU 4: Υποστήριξη από 

ομοτίμους και κουλτούρα 

συνεργατικής εργασίας 

 

Σχεδιασμός ανεπίσημων 

και επίσημων συστημάτων 

αλληλοϋποστήριξης 

• Κατανόηση της διαφοράς μεταξύ άτυπων και 

τυπικών συστημάτων αλληλοϋποστήριξης σε 

περιβάλλοντα εργασίας με νέους 

• Προσδιορίστε τις βασικές αρχές της 

αποτελεσματικής αλληλοϋποστήριξης: 

εμπιστοσύνη, εμπιστευτικότητα, όρια και 

αμοιβαιότητα 

• Αναγνωρίστε την επίδραση της υποστήριξης 

από ομοτίμους στη μείωση του στρες, την 

πρόληψη της επαγγελματικής εξουθένωσης 

και την ενίσχυση της συναισθηματικής 

ανθεκτικότητας 

• Περιγράψτε τον ρόλο της δυναμικής της 

ομάδας και της οργανωτικής κουλτούρας 

στην ενθάρρυνση ή την αναστολή της 

συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων. 

 

• Εξηγήστε τη σχέση μεταξύ της 

αλληλοϋποστήριξης και της 

μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας της 

εργασίας με νέους. 

• Εφαρμόστε τεχνικές 

αλληλοϋποστήριξης σε 

πραγματικές καταστάσεις στο 

χώρο εργασίας, όπως η ακρόαση, 

η ανατροφοδότηση και ο 

καθορισμός ορίων 

• Διευκόλυνση δομημένων 

ανταλλαγών μεταξύ ομοτίμων 

(π.χ. καθοδήγηση ομοτίμων, 

σύντομοι έλεγχοι) 

• Δημιουργήστε απλές, 

καθημερινές ευκαιρίες για 

επικοινωνία μεταξύ συναδέλφων 

και αμοιβαία υποστήριξη στο 

πλαίσιο της ροής εργασίας της 

ομάδας (π.χ. ανεπίσημοι 

σύντομοι έλεγχοι, κοινά 

διαλείμματα, αίτημα για βοήθεια 

όταν χρειάζεται). 

• Αναλύστε τα εμπόδια στη 

συνεργασία της ομάδας και 

• Ξεκινήστε και διατηρήστε 

άτυπες πρακτικές 

αλληλοϋποστήριξης ως μέρος 

της καθημερινής ρουτίνας 

• Συμβάλλετε στη δημιουργία 

ενός ψυχολογικά ασφαλούς, 

συνεργατικού και χωρίς 

αποκλεισμούς περιβάλλοντος 

στην ομάδα. 

• Επανεξέταση του ρόλου τους 

στην υποστήριξη των 

συναδέλφων και στη διατήρηση 

υγιών ορίων στην ομάδα 

• Υποστηρίξτε τους άλλους, 

δείχνοντας το παράδειγμα της 

συναισθηματικά έξυπνης 

επικοινωνίας και της 

υπευθυνότητας. 

• Αναστοχαστείτε κριτικά τις 

αλληλεπιδράσεις σας με τους 

συνομηλίκους σας και 
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αναπτύξτε λύσεις από κοινού με 

τους συναδέλφους σας. 

• Προσαρμόστε τα εργαλεία και τις 

πρακτικές αλληλοϋποστήριξης σε 

διαφορετικά περιβάλλοντα 

εργασίας με νέους και σε ομάδες 

διαφορετικού μεγέθους. 

αναλάβετε την ευθύνη για την 

προσαρμογή των μη 

εποικοδομητικών προτύπων 

συμπεριφοράς. 
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LU 5: Ευαισθητοποίηση για την 

Ψυχική Υγεία και Δομές 

Υποστήριξης 

 

Αναγνώριση σημείων δυσφορίας, 

διαδρομές παραπομπής, 

υποστηρικτικές πρακτικές 

• Κατανόηση των πλαισίων και 

της ορολογίας της ψυχικής 

υγείας – Πλήρης γνώση των 

εννοιών της ψυχικής υγείας (π.χ. 

ορισμοί του ΠΟΥ, πλαίσια της 

ΕΕ, στίγμα, πρακτικές που 

λαμβάνουν υπόψη τα 

τραύματα) και των ορίων του μη 

κλινικού ρόλου ενός 

εργαζομένου με νέους. 

• Γνώση των συστημάτων 

παραπομπής και των δομών 

υποστήριξης – Γνώση των 

τοπικών, εθνικών και 

ευρωπαϊκών διαδρομών για την 

υποστήριξη της ψυχικής υγείας 

και ικανότητα να προσδιορίζεται 

πότε και πώς πρέπει να 

παραπέμπονται οι νέοι. 

• Γνώση των στρατηγικών 

επικοινωνίας και μείωσης του 

στίγματος – Κατανόηση του 

• Αναλυτικές δεξιότητες και 

δεξιότητες παρατήρησης – 

Αναγνώριση των πρώιμων σημείων 

ψυχολογικής δυσφορίας σε νέους 

και συναδέλφους μέσω δεικτών 

συμπεριφοράς και συναισθημάτων.  

• Δεξιότητες υποστηρικτικής 

επικοινωνίας – Εφαρμογή 

ενεργητικής ακρόασης, 

ενσυναίσθησης και συμπεριληπτικής 

γλώσσας για την επικοινωνία με 

άτομα που βρίσκονται σε δυσχερή 

θέση και τη μείωση του 

στιγματισμού. 

• Ικανότητες επίλυσης προβλημάτων 

και λήψης αποφάσεων – 

Αξιολόγηση σύνθετων 

συναισθηματικών καταστάσεων και 

δημιουργική αναγνώριση 

κατάλληλων μη κλινικών 

• Διαχείριση συναισθηματικά 

ευαίσθητων καταστάσεων – 

Ενεργείτε με υπευθυνότητα 

όταν αντιμετωπίζετε 

απρόβλεπτες ή δυσάρεστες 

καταστάσεις, εξασφαλίζοντας 

ψυχολογική ασφάλεια τόσο για 

τους νέους όσο και για τους 

συναδέλφους σας. 

• Εποπτεία και μοντελοποίηση 

υποστηρικτικών πρακτικών – 

Δίνοντας το παράδειγμα στην 

προώθηση της ενσυναίσθητης, 

χωρίς κριτική επικοινωνίας 

εντός των ομάδων εργασίας με 

νέους. 

• Αναθεώρηση και βελτίωση της 

επαγγελματικής πρακτικής – 

Συνεχής αξιολόγηση των 

ικανοτήτων του ατόμου, 

αναζήτηση ανατροφοδότησης 

και προσαρμογή στρατηγικών 
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τρόπου με τον οποίο η γλώσσα, 

ο πολιτισμός και οι κοινωνικές 

στάσεις επηρεάζουν τον 

διάλογο για την ψυχική υγεία 

και τις συμπεριφορές 

αναζήτησης βοήθειας. 

• Γνώση μοντέλων 

αυτοφροντίδας και 

ανθεκτικότητας – Εξοικείωση με 

τεκμηριωμένες πρακτικές για τη 

διατήρηση της συναισθηματικής 

ανθεκτικότητας και την 

πρόληψη της επαγγελματικής 

εξουθένωσης στο πλαίσιο της 

εργασίας με νέους. 

παρεμβάσεων ή επιλογών 

παραπομπής. 

• Δεξιότητες αναστοχασμού και 

συνεργασίας – Χρήση εργαλείων 

αναστοχασμού (π.χ. χαρτογράφηση 

ανθεκτικότητας, ελέγχους από 

ομοτίμους) για την αξιολόγηση των 

συναισθηματικών αντιδράσεων του 

ατόμου και την ενίσχυση των 

πρακτικών ευεξίας της ομάδας. 

 

υποστήριξης με βάση την 

αναστοχαστική μάθηση και την 

αξιολόγηση από ομοτίμους. 

• Προώθηση μιας υποστηρικτικής 

οργανωτικής κουλτούρας – 

Έναρξη και διατήρηση 

πρακτικών (π.χ. 

αλληλοϋποστήριξη, συνεδρίες 

αναστοχασμού) που ενισχύουν 

τη συλλογική ευημερία και την 

ανθεκτικότητα σε 

μεταβαλλόμενα περιβάλλοντα. 
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LU 6: Αυτοφροντίδα, 

Αναστοχασμός και Βιώσιμες 

Πρακτικές 

 

Ευαισθητοποίηση, καθημερινή 

φροντίδα του εαυτού, τήρηση 

ημερολογίου, δημιουργία 

ρουτίνας 

• Οι συμμετέχοντες αποκτούν 

ολοκληρωμένες και 

τεκμηριωμένες γνώσεις 

σχετικά με τις αρχές και τα 

οφέλη της αυτοφροντίδας, της 

ενσυνειδητότητας και της 

αναστοχαστικής πρακτικής στο 

πλαίσιο της εργασίας με 

νέους. 

• Κατανοούν τα θεωρητικά 

θεμέλια της ρύθμισης των 

συναισθημάτων, της 

διαχείρισης του στρες και της 

ανθεκτικότητας, καθώς και τις 

ψυχολογικές και φυσιολογικές 

επιπτώσεις του χρόνιου στρες 

και της επαγγελματικής 

εξουθένωσης.  

• Οι μαθητές συνειδητοποιούν 

επίσης την ηθική και 

• Οι συμμετέχοντες αναπτύσσουν 

πρακτικές δεξιότητες για να 

ενσωματώσουν την αυτοφροντίδα 

και τον αναστοχασμό στις 

καθημερινές επαγγελματικές τους 

ρουτίνες. Αυτές περιλαμβάνουν 

τεχνικές ενσυνειδητότητας για 

σταθεροποίηση και συγκέντρωση, 

τήρηση ημερολογίου για 

αυτογνωσία και επεξεργασία 

συναισθημάτων, καθώς και 

στρατηγικές διαχείρισης χρόνου και 

ενέργειας για βιώσιμη ισορροπία 

μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής. 

• Οι μαθητές εξασκούνται στην 

παρατήρηση, τη συναισθηματική 

παιδεία και την αυτορρύθμιση, 

ώστε να μπορούν να αναγνωρίζουν 

τα πρώιμα σημάδια του στρες και 

• Οι συμμετέχοντες 

επιδεικνύουν αυτονομία στη 

διατήρηση της προσωπικής 

τους ευημερίας και της 

επαγγελματικής τους 

βιωσιμότητας. 

• Αναλαμβάνουν την ευθύνη να 

παρακολουθούν τα επίπεδα 

άγχους τους, να θέτουν υγιή 

όρια και να εφαρμόζουν 

εργαλεία αναστοχασμού για 

να αξιολογούν και να 

βελτιώνουν την απόδοσή τους 

στην εργασία.  

• Επιπλέον, προωθούν 

υπεύθυνες πρακτικές 

αυτοφροντίδας εντός των 

οργανώσεών τους, 

συμβάλλοντας σε μια 
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επαγγελματική σημασία της 

αυτοφροντίδας ως 

προϋπόθεση για τη βιώσιμη 

εργασία με νέους και 

εισάγονται στα ευρωπαϊκά 

πλαίσια πολιτικής που 

προωθούν την ψυχική ευεξία 

στην εργασία (π.χ. 

κατευθυντήριες γραμμές του 

ΠΟΥ Ευρώπη, του EU-OSHA και 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής). 

να εφαρμόζουν τους κατάλληλους 

μηχανισμούς αντιμετώπισής του. 

• Αποκτούν επίσης την ικανότητα να 

σχεδιάζουν εξατομικευμένα 

προγράμματα αυτοφροντίδας και 

να προσαρμόζουν αυτές τις 

στρατηγικές σε μεταβαλλόμενα 

επαγγελματικά περιβάλλοντα. 

κουλτούρα ισορροπίας και 

ευεξίας. 

• Μέσα από συνεχή 

αναστοχασμό, αναπτύσσουν 

την ικανότητα να αναθεωρούν 

και να προσαρμόζουν τη 

συμπεριφορά τους και να 

υποστηρίζουν τους 

συνομηλίκους τους στην 

υιοθέτηση παρόμοιων 

βιώσιμων πρακτικών. 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ: 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στους ακόλουθους συνδέσμους:  

Πίνακας ταξινόμησης Blooms αριθ. 1 

Πίνακας ταξινόμησης Blooms αριθ. 2 

 

https://www.teachthought.com/learning-posts/what-is-blooms-taxonomy/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.utica.edu/academic/Assessment/new/Blooms%20Taxonomy%20-%20Best.pdf
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Ενεργητικά ρήματα με βάση την Ταξινόμηση του Bloom 
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